Arnstdadter

Bildungswerk e. V.

Erfurter StraRe 42a 99334 Amt Wachsenburg OT Ichtershausen
Tel.:03628/56270 Fax:03628/562722 www.abwev.de

Aktivierungs- und Trainingscenter

AT-Center

in Voll- oder Teilzeit (Module frei wahlbar und kombinierbar)

MaRnahme-Nr.:
093/ 4061/ 2025 fir Arnstadt
093/ 4064/ 2025 fur Ichtershausen Name Vorname

Zugangsvoraussetzungen (SGBIl und |Ill): von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende, Arbeitslose,
Ausbildungssuchende, Langzeitarbeitslose, Migranten und Flichtlinge

Durchfiihrung: tgl. im Zeitraum 07:30 Uhr — 15:30 Uhr maéglich, individuelle Zeiten nach Absprache an
mind. 2 Terminen/ Woche in Présenz

Art des Abschluss: Teilnahmebescheinigung mit Stundenzahl und Inhalt

Modul- . U-Stunden | Empfeh-
Modulbezeichnung .

Nr. a 45min lung:
1 Erweiterte Kompetenzfeststellung und Zielplanung *) 9

- (Grundlagenmodul)

2 Einzelcoaching zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung fir 24

- Kunden mit geringen Vermittlungshemmnis (basis) *)

3 Einzelcoaching zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung fir 36

- Kunden mit mittleren Vermittlungshemmnissen (regular) *)

4 Einzelcoaching zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung fir 54

- Kunden mit schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen (intensiv) *)

5 Einzel-Bewerbungscoaching (basis) *) 18

6 Einzel-Bewerbungscoaching (regular) *) 36

7 Einzel-Bewerbungscoaching (intensiv) *) 54

8 Bewerbungstraining inkl. Bewerbungsmanagement der BA *) 40

9 Vermittlung berufsbezogener Sprachférderung mit beruflicher 320

- Orientierung und Aktivierung im gewerblich-technischen Bereich *)

10 Vermittlung berufsbezogener Sprachférderung mit beruflicher 320

- Orientierung und Aktivierung im kaufmannischen Bereich *)

n Nachbetreuung bei Arbeitsaufnahme *) 48

So finden Sie uns: *) Inhalte finden Sie auf der Riickseite QMS zertifiziert nach
Schulungsorte:
#8 Arnstadter Bildungswerk e. V. Erfurter Str. 42a AZAV
Hugo-Jung-Str. 1, 99310 Arnstadt 99334 Amt Wachsenburg

Tel. 03628- 642095 Frau S. Alde
Tel. 03628-9281981 Frau A.Schroter

Tel. 03628-5627-0
Frau S. Kirk




Inhalte:

Modul 1 - 9 Stunden - Erweiterte Kompetenzfeststellung und Zielplanung (Grundlagenmodul)

. Einzelfall-Anamnese: Gesprache zur Erhebung personlicher und berufsrelevanter Daten

e  zur Ermittlung der persénlichen Kompetenzen und Defizite

e  Starken-Schwachenanalyse

. Ausfuhrliche Einzelgesprache um die individuellen Lebensumstande kennen zu lernen
Dieses Modul baut auf die Potentialanalyse der Agentur fir Arbeit auf und bildet die Grundlage, fir die Festlegung der Strategie zum
Abbau der mit dem Teilnehmenden festgestellten Arbeitshemmnisse und die Bestimmung der Module fiir ein erfolgreiches Coaching.

Modul 2 - 24 Stunden - Einzelcoaching zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung bei geringen Vermittlungshemmnis (basis)

. Erfassen der beruflichen Vorstellungen

e  Unterstutzung bei der Organisation und Vorbereitung/ Begleitung von Praktika bei Bedarf

e unterstltzende MaRnahmen zur Erlangung oder Verbesserung von Berufsabschllissen

e  Erstellen eines Lebenslaufs und allgemeinen Anschreibens, Stabilisierung der eigenen Personlichkeit

Modul 3 - 36 Stunden - Einzelcoaching zur Aktivierung & berufl. Eingliederung bei mittleren Vermittlungshemmnissen (regular)

. Erfassen der beruflichen Vorstellungen

e  Unterstutzung bei der Organisation und Vorbereitung/Begleitung von Praktika bei Bedarf

e  Erstellen eines Lebenslaufs und allgemeinen Anschreibens, Unterstltzung bei der Bearbeitung personlicher Probleme
e  Stabilisierung der eigenen Personlichkeit, Starkung der sozialen Kompetenzen, Hilfe zur Selbsthilfe, Empowerment

Modul 4 - 54 Stunden - Einzelcoaching zur Aktiv. & berufl. Eingliederung bei schweren Vermittlungshemmnissen (intensiv)

e  Erfassen der beruflichen Vorstellungen, sich mit der beruflichen Zukunft auseinander zu setzen

e  Unterstitzung bei der Bearbeitung personlicher Probleme und Fragestellungen, Stabilisierung der eigenen Personlichkeit
e  Starkung der sozialen Kompetenzen, Unterstiitzung der Wiederherstellung einer Beschaftigungsfahigkeit

e Empowerment (nach und nach Ubertragen von Verantwortung), Hilfe zur Selbsthilfe, Férderung der Leistungsfahigkeit

e  Zusammenarbeit mit Beratungsstellen, Férderung der Selbstwahrnehmung und Reflexionsfahigkeit

e  Erstellen eines Lebenslaufs und allgemeinen Anschreibens, Unterstltzung bei der Organisation +Begleitung von Praktika

Modul 5 - 18 Stunden - Einzel-Bewerbungscoaching (basis)

e  Erfassung der beruflichen Kompetenzen und Fahigkeiten
e  Erorterung der personlichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt, ggf. Erarbeitung beruflicher Alternativen
e  Unterstlitzung bei der Erstellung von individuellen Bewerbungsunterlagen auf passgenaue Stellen

Modul 6 - 36 Stunden - Einzel-Bewerbungscoaching (regulér)

o  Erfassung der beruflichen Kompetenzen und Fahigkeiten

e  Erdrterung der personlichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt, ggf. Erarbeitung beruflicher Alternativen

e  Unterstiitzung der Entwicklung von individuellen Berufszielen und Zukunftsperspektiven

e Unterstitzung bei beruflichen Entscheidungsprozessen, Unterstiitzung bei der Erstellung von individuellen BU

Modul 7 - 54 Stunden - Einzel-Bewerbungscoaching (intensiv)

o  Erfassung der beruflichen Kompetenzen und Fahigkeiten

e  Erorterung der personlichen Chancen auf dem Arbeitsmarkt, ggf. Erarbeitung beruflicher Alternativen

e  Unterstitzung der Entwicklung von individuellen Berufszielen und Zukunftsperspektiven + b. Erstellung von BU

e  Unterstitzung bei beruflichen Entscheidungsprozessen, Vorbereitg auf eine Arbeitserprobung zur Heranflihrung an den AM

o  Entwicklung von Problemldsungsstrategien, insbesondere bei Veranderungsvorhaben, ggf. Begleitung zum Vorstellungsgesprach

Modul 8 - 40 Stunden - Bewerbungstraining inkl. Bewerbungsmanagement der BA in Gruppe

o Uberblick iber den Arbeitsmarkt in der Region und iiberregional

e  Aktuelle Situation sowie kiinftige Entwicklung der regionalen Arbeitsmarktsituation, Erarbeitung realistischer Perspektiven

e Reflexion und Aufarbeitung der bisherigen Bewerbungsaktivitaten, Erarbeitung von Bewerbungsstrategien

e  Entwicklung und Aktualisierung von Selbstvermarktungsstrategien, Unterstiitzung auf Vorstellungsgesprache (Kommunikation)
e  Optimierung der Bewerberprofile Arbeitsplatz bzw. Ausbildungsplatz in der JOBBORSE, Hilfe b. eigensténdiger Stellensuche

Modul 9 - 320 Stunden - Vermittlung berufsbez. Sprachférderg mit berufl. Orientierung und Aktivierung im gewerbl.-techn. Bereich

Menschen mit Migrationshintergrund kénnen berufsbezogenen Deutschunterricht, verkniipft mit Elementen der beruflichen Orientierung und
Aktivierung, in Anspruch nehmen und so ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhéhen. Schwerpunkte des Unterrichtes sind die Erweiterung
von Deutschkenntnissen mit Berufsbezug, der Erwerb von spezifischem Fachvokabular im gewerbl-techn. Umfeld (tlw. in Holz- und
Metallwerkstatt) und grammatischen Strukturen sowie die Vermittlung von Fahigkeiten und Fertigkeiten, die es den Teilnehmenden
ermdglichen, sich sprachlichen Veranderungen in der Arbeitswelt erfolgreich zu stellen.

Modul 10 - 320 Stunden - Vermittlung berufsbez. Sprachférderg mit berufl. Orientierung und Aktivierung im kfm. Bereich
Wie Modul 9 nur im kaufmannischen Bereich: Handel/ Verkauf und Biro

Modul 11 - 48 Stunden - Nachbetreuung bei Arbeitsaufnahme

Bei Arbeitsaufnahme klart der Coach mit dem neuen Arbeitgeber, als auch mit dem Teilnehmenden die Nachbetreuung durch ihn ab. Er
weist beide Seiten auf die Vorteile einer solchen Nachbetreuung mit dem Ziel der Stabilisierung des Arbeitsverhaltnisses hin. Ziel ist es,
Probleme zu I6sen, bevor sie entstehen und somit den Teilnehmenden zu befahigen sich den fir ihn neuen Anforderungen zu stellen.



