Arnstidter
v Bildungswerk e. V.

wir suchen: Jugendpfleger (m/w/d)

In unserem Jugendclub in Stadtilm haben wir ab sofort eine Vollzeitstelle als Jugendpfleger/in zu
besetzen.

Ihr Aufgabenfeld

= Entwicklung, Organisation und Durchfihrung von Angeboten zur sinnvollen Alltags- und
Freizeitgestaltung (Jugendliche anregen, begleiten und férdern)

= QOrganisation und Durchfuihrung von auf3erschulischen Bildungs- und Praventionsangeboten
sowie Freizeit- und FerienmalRnahmen (z. B. Ferienfreizeiten)

= Vernetzung, Beratung und Unterstitzung von Vereinen, Verbé&nden und Initiativen der Kinder-
und Jugendarbeit sowie Mitwirken bei gemeinsamen Veranstaltungen

= Beratung von Kindern und Jugendlichen und jungen Familien

= Verwaltungs- und Offentlichkeitsarbeit

lhr Profil

Fur diese Tatigkeit missen Sie folgende Voraussetzen erfillen:

= abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik oder vergleichbare Ausbildung (z.B. Staatl. an-
erkannter Erzieher)

praktische Erfahrungen in Kinder- und Jugendarbeit von Vorteil

Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung

selbststéandiges und konzeptionelles Arbeiten

Organisationstalent

Belastbarkeit, Kooperations- und Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Durchsetzungsstarke und
Konfliktfahigkeit

= EDV-Grundkenntnisse

= Fiuhrerschein KI. B

Was wir bieten

interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit vielen Gestaltungsmdglichkeiten
leistungsgerechte Bezahlung

Angebote zur Fort- und Weiterbildung

offene und vertrauensvolle Unternehmenskultur

dynamisches und aufgeschlossenes Team

Haben wir Sie neugierig gemacht? - Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ilhre schriftliche Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen)
richten Sie bitte an:

Arnstadter Bildungswerk e. V.
Erfurter Str.42a
99334 Amt Wachsenburg / OT Ichtershausen

Sehr gern nehmen wir lhre Bewerbung in elektronischer Form entgegen. Senden Sie diese bitte an:
info@abwev.de

Hinweis:

Aus Kostengrinden bitten wir darum bei postalischen Bewerbungen ausschlielich Kopien zu Ubersenden. lhre
Unterlagen werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nur zuriickgesandt, wenn ein frankierter Riickum-
schlag beiliegt.



